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“Temos que nos voltar para dentro do quilombo e nos organizarmos melhor no
sentido de dar um instrumental para esses que vao chegar e vao continuar o
nosso trabalho”.

Lélia Gonzalez




CONSIDERACOES INICIAIS

Ao longo do periodo de elaboragéo do relatério “A implementacéo da Lei
n® 12.990/2014: um cenario devastador de fraudes” a equipe identificou a
necessidade de produzir contribuicdes ao debate legislativo sobre a revisdo da
Lei n® 12.990/2014.

Diante disso, apresentamos neste documento a sistematizagéo das ideias

da equipe.

CONTRIBUICOES AO DEBATE LEGISLATIVO A REVISAO DA LEI N°
12.990/2014

Art. 1° Ficam reservadas aos negros o minimo de 30% (vinte por cento) das
vagas oferecidas em todas as modalidades de contratacéo, efetiva e temporaria,
no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, na forma desta Lei.

8 1° Na contratacdo por meio de concursos publicos e processos seletivos
simplificados, a aplicacdo da reserva de vagas se dara a partir do numero total
de vagas abertas para o cargo, definido em lei.

8 2° Aplica-se as cotas raciais, com extensdo aquelas destinadas aos
Pessoas com Deficiéncia (PcDs), em todas as modalidades de contratacao,
permanente ou temporaria, profissional ou de aprendizagem, de estagio a bolsas
académicas, que atendam ao interesse publico e envolva a destinacdo de
recursos publicos para remuneracao de pessoas.

Art. 2° Os certames que se referem o art. 1° desta lei deverdo prever, no
minimo, 5 (cinco) vagas.

8 1° Em casos excepcionais, a publicagdo de certame com menos de 5
(cinco) vagas deverdo ser motivada e autorizada pelo gestor maximo da
instituicao.

8 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para 0 numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

8§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente nos
editais dos certames, que deverao especificar o total de vagas correspondentes
a ampla concorréncia, a reserva de cotas raciais e para PCDs.




I. A aplicacdo da reserva de vaga, excluindo aquela destinada ao cargo,
devera ser aplicada sobre o total de vagas disponibilizadas no edital.

4° Na hipétese de certame regionalizado ou estruturado por especialidade,
o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital,
ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada
ou por especialidade ndo implicara em reducédo do niumero de vagas destinadas
aos destinatarios das cotas raciais.

Art. 3° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o
candidato ser& eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulacdo da sua admissédo ao servigco ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso para o cargo.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

8§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Paragrafo Unico. Nos certames cuja oportunidade de vaga seja distribuida
por especialidades, as primeiras posses devem ser dos beneficiarios de politicas
acOes afirmativas, respeitada a alternéancia e proporcionalidade dentre os grupos
contemplados.

Art. 6° O 6rgao responséavel pela politica de promogéo da igualdade étnica
de que trata 0 8 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49%C2%A71

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo anual do disposto nesta Lei, nos
moldes previstos no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 7° As portarias de autorizacdo de concursos publicos ou processo
seletivo por parte do Ministério da Gestao e Inovacdo em Servicos Publicos, ou
de outro ministério, deverao indicar o total de vagas disponibilizado para o 6rgao,
discriminando as metas para reserva de vagas aos PcDs e as cotas raciais.

Art. 8° A lei se extinguira quando o 6rgao publico tiver alcangado a equidade
racial definida pelo quesito cor ou raca publicado pelo censo da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

8§ 1° Para aqueles certames publicado na data de publicagéo desta lei, os
orgaos deveréo realizar em, no maximo, 5 dias sua retificagéo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art59
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